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[lO&" (TIENES UNA IDEA PARA
LLEVAR A CABO UNA ACCION?
;TE CONTAMOS MAS!

FK &~ ESTE MANUAL ES UNA GUIA PARA

| CREAR ACCIONES DIRECTAS
NOVIOLENTAS EN LINEA CON LOS
PRINCIPIOS Y VALORES DE FUTURO
VEGETAL (FV).




Cualqulera que S1ga estos valores fundamentales
puede actuar en nombre del colectlvo '

:,!.

1. COMPARTIMOS LA VISION DE CAMBIO.

sk 2, NUESTRA MISION SE BASA EN LO QUE ES

NECESARIO

3. NECESITAMOS UNA CULTURA REGENERATIVA.

" 4. NOS DESAFIAMOS ABIERTAMENTE A NOSOTRAS 5

| MISMAS YA ESTE SISTEMA.

5. SOMOS UNA RED NO VIOLENTA.

6. VALORAMOS LA REFLEXION Y EL APRENDIZAJE.

7. DAMOS LA BIENVENIDA A TODAS LAS PERSONAS

Y A TODAS SUS PARTES.
8. REDUCIMOS ACTIVAMENTE EL PODER.
9. EVITAMOS SENALAR Y ACUSAR.

- 10. NOS BASAMOS EN LA AUTONOMIA Y
| DESCENTRALIZACION '



Cuestionamos sistémicamente la realidad para

identificar las injusticias y las mentiras que las sustentan.

Basandonos en el conocimiento cientifico, la informacion,
la observacién y la experiencia, cuestionamos lo
establecido para destruir estructuras inutiles u

obsoletas y erigir respuestas de adaptacion a los nuevos
paradigmas climaticos.

Necesitamos una sociedad con igualdad y libertad
reales, atendiendo a las necesidades y capacidades
de los individuos, asi como a las desigualdades y
opresiones histéricas. Valoramos y entendemos las
distintas experiencias y situaciones de cada personay
perseguimos acabar con la repeticion de las daninas
conductas propias del sistema.

Creemos en la construccion comunitaria. Apreciamos y
compartimos las luchas de todas las oprimidas por lo que
apoyamos e impulsamos otros proyectos de liberacion
siempre que tenemos capacidad. Nos comprometemos
con un futuro mejor para todas.

Trabajamos para que todas seamos capaces de sacar el
maximo provecho a nuestro potencial. Empoderarnos
entre nosotras para que seamos capaces de pasar sobre
cualquier obstaculo es vital para el éxito del proyecto,
entendiendo siempre que somos interdependientes y
que juntas somos mas fuertes.

El apoyo mutuo es un pilar en la evolucion de nuestra
especie. Es vital para nuestra supervivencia sustituir la
competitividad sistémica por la cooperacién.



#1 LA IDEA

ot

1. Fijar un proposxto
2. Ehge el tipo de
aceion. iy o
J. Comentar la accion.

LosPAsOS ASEGUR

4 6. Acuerdo rebelde. . 13. Desescalada.
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4, Planificar la *a-c'ci'(_iﬁ;. EAT (Est4 todo listo? ' 14, Debriefing.
5. Roles y materiales. | 12. Durante la accién. | 15. Despues dela
1 accién. i

7. Guidn de la accion.
8. Consenso de accion. .
9. Seguridad. Fopri
10. Grupos de afinidad.

16, ANEXO 1. -
17. ANEXO 2.



LOS OBJETIVOS DE NUESTRAS
'ACCIONES SE PUEDEN
CLASIFICAR DE TRES MANERAS
(A VECES CRUZADAS):

HLA IDEA

Crear dlsrupuon a traves de la desobedlenC|a ,
civil, para lograr nuestras demandas
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<|:>  Decir la verdad aI publlco reunir a la gente

8 e mvolucrar a los medlos de comumcaaon

all
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> e R OE s SRR e R i M e cllprrea e e i o
- Ensefar el futuro que queremos ver a traves
né ' de acciones hermosas, creativas

) y colaboratlvas '
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A CCION iR RS s Se : anuncia todo eI programa en Ias redes somales eI mejor:
EARL TR AR | - plan para Juntar muchas personas aunque no esten dentro %
SN Se iy of @] mowmlento At i T ALY, - PR S OCT A i+
. Se comparte la convocatorla a nivel mterno -y con otros
| mowmlentos pero sin compartir el Iugar hay «referentes»
~una persona por Grupo de Afmldad que reC|b|ran a2
'. ;_-rmformamon al dltimo momento.. e e
q’ I‘:' ,,*;

COM BI N ﬁ CION DE itk hlbrldo entre una mowllzaaon maswa y una de alta
PLE ) o “disrupcién. Se convoca abiertamente {por ejemplo, una
- manifestacién masiva en un lugar determinado), con ciertas

ABI ERTA Y CE RRADA . " -partes que estan coordinadas en secreto por Grupos de -

___-Afmldad (por éjemplo la ublc:ac:|on de un deswo de traflco)'

.F'

ACCI'N DISRU PTIVA At 'Cerrada. Todos. los aspectos son secretos por nece5|dad de -
| sorpresa y seguridad. Las rebeldes cuidan méas de « cercaa « -

Neg R VR "I“-ksus canales de comumcamon seguros Es aconsejable para

MIN‘RITARIA i i acciones. de alto rlesgo e S e R




HLA IDEA

(03) COMENTAR LA ACCION

&

'.,l.

Puede ser buena idea comentar la accién con:

e Tu Grupb de Afinidad.

* Otros Grupos de Atinidad / companeras con
~ experiencia._

~® La comision de estrategla

. SIEMPRE consultar la comisién de Iegal

Nuestro ObjetIVO es polarlzar la- opmlon publica,

logrando que las personas se alineen con la

causa, no necesarlamente con el mowmlento No
podemos esperar que a que todas las personas les .

-~ gusten nuestras tacticas. Cuando.escuchamos a las
conductoras enojadas decir ”Estoy de acuerdo en.

que estamos en una emergencia climética pero ..
estamos ganando £

En todo caso tener cuidado de no bloquear ningin

‘servicio de emergencia y acceso, p. e]. cerca de un
“hospltal 0 estamon de bomberos

e




L EL OBJETIVO: que queremos conseguir.
~ » LA NARRATIVA: enfocar por que:estamos - - '
_ hauendo ese tlpo de accuon Lo Iugar concreto, 'Es una unldad dedlcada a m|n|m|zar Ios efectos de |
5 S medlar en los confllctos somales
- Si una accién es muy dlsruptlva podemos lamarles
poco antes de la accidn (entre 5 y 30 minutos antes,

. EL TIPO de accién (maswa ablerta dlsruptlva
 minoritaria etc.). " | -

% .LUGAR/Iugares A ' . p.éej.)explicando lo que haremossin dar muchos
~* FECHAYHORA.. S ~ detalles. Puede ser util para recordar que somos'”

. QUIEN se vera dlrectamente afectada por la. ~noviolentas y mantener una buena relacion de

~accién. | - - . . colaboracién. | - - -

o o PLAN A, B C Y Ios |mpreV|stos que podrlan
" -~__surg|r gt S |
 ROLES: qué roles y de cuantas personas se
| ‘nece5|ta (pg. 6) - ' 3

T MATERIALES: pahcartas megafono etc
e CANCIONES y lemas que se cantaran

| (SI es necesarlo) |

"« PLAN DE COMUNICACION (contactar i Ia &

| referente de comumcamon)

" Erilace entre policia y rebeldes, son las Gnicas.que
~hablan con la policia explicando lo que hacemos
-y aveces negomando tiempo. No impiden las
- detenmones s




‘El guién de la accién: que pasa en cada momento

_Convocatorla (abierta o cerrada) para mwtar las .
personas a participar a la accioén.

Formar Grupos o [ Aflnldad

Formacién ADNV y principios de Nowolenua (En_

' caso, contactar con referente formaciones ADNV).

~ Visitas al Iugar de la accién un par de veces -
'(scoutlng) p05|b|emente a la misma hora y dia en
que se realizaré la : acc:|on ' |

' Comentar la accién con |a com|5|on de legal y
deflnlr los rlesgos | |

4 Compartir con todas las personas que

~ participen: el guion, el Iugar o Iugares del e
- ‘encuentro y detalles de la accién (con reunién
presencial, online o por chat en S|gna|) Hacer una

reunién/ensayo por lo menos con la primera linea.

Jatecsaress

To Do LaSt

B el

\



FACILITADORAS DE LA ACCION (almenos 2

. pers.): se encargan de la planiﬁcacién y coordinan
el trabajo con las otras comisiones.

« EQUIPO DE MEDIACION CON LA POLICIA 25

(1-2 pers. o mas).

EQUIPO DE CULTURA REGENERATIVA (IIeva

algo visible, como una cinta azul al brazo) y se
asegura que todas las rebeldes estén blen y
| tranqmlas (anexo 3)

- EQUIPO COMUNICACION fotografa V|deo

~ maker para rrss y live.

. PORTAVOZ: lee el manlflesto y esta preparada

para hablar con la prensa.

- EQUIPO DE DIFUSION expllca al publlco lo que i

“estamos haciendo y por qué (es un rol importante,
hay que querer y saber hablar con la gente). #

.. Personas involucradas en la accién (definir un

numero minimo y maximo — si necesario).

| EQUIPO DE LOGISTICA se responsabiliza de

‘traer y llevar los materiales, instalar sefalizaciony

gestlonar vias alternatlvas de traflco etg i

-EQUIPO DE DESCALADA CON EL PUBLICO
‘EQUIPO SANITARIO S -
REFERENTE LEGAL: en acciones disruptivas

o sensibles, recoplla datos de las rebeldes

SR partlmpantes y de personas de contacto

e OBSERVADORAS LEGALES observan desde ]

-~ lejos si hay V|o|enc:|a po||<:|a| y sacan fotos si es
necesario. '

'+ SOPORTE LEGAL PARA LAS DETENCIONES 0 i

RETENCIONES

s

Este listado no es exhaustlvo para todas las acciones.

Se recomienda tener un sustituto para algunos de los

 roles deS|gnados en caso de que algmen no pueda
m a5|st|r '

o Todos los roles son |mportantés no hay roles -
secundarios. En caso de una accién muy disruptiva,

los roles tienen que estar cubiertos varios dias antes
de la.accién. Evitar que las personas se sumen a

ultimo momento, sobretodo en acciones disruptivas.

“r



"¢ ACCION: CADENAS, PINTURA: BANDERAS .
.. CELO, CUERDAS, TIJERAS... o

.« REBELDES: DNI, DINERO, MOVIL (VER -
- CONSENSO DE ACCION). TARJETA METRO

-+ COMUNICACION: MEGAFONO; PANCARTAS |
CARTELES, ALTAVOCES... '

s “CUIDADOS: AGUA, COMIDA, FIRST AID KIT
| MANTAS.




Mas alla del consenso de accién, hay el acuerdo - -
rebelde, es demr unas normas basma,s para o-[oF ‘
accion..

Proporuonan una base de conflanza para que tanto e R e X A, | :
las rebeldes como el publlco sepan lo que podemos ’ AL

"esperarlaunadelaotra - R F e e UG 0 SlE L \\\\ ey

J Mostramos respeto por todas, entre nosotras el
publlco en general y la po||<:|a -

‘No nos mvolucramos en V|olenc1a flSlca o verbal y
no portamos armas.. |

° NS traemos alcohol ni drogas |Iegales ni las
consumimos antes de la accion, tampoco en Ios
bneflng/debrleflng | | |

e Asumimos nuestra responsabllldad Estamos aqm
_juntas hasta que el Gobierno actie conforme a -
nuestras demahdas sobre la emergenua cllmatlca._ -




Es un breve texto que resume por puntos lo que
pasara en la accién. Cuanto mas concreto y claro
sea, mas facil sera mantener la calma antes y durante

}I.

la accién y podremos adaptarnos mas rapldo porsi -~ 1 11 3Oh grupos de af'”'dad en su Iugar de
< _hay que modificar algo.. ooy i CRC -quedada | ‘
TSN | T 2-.~_Cuando todas estén, la persona referente de cada
Es imprescindible para las acciones de alto riesgoy .~ = ‘grupo avisa a las facilitadoras a través del chat (se
es aconsejable para'los otros tipos de acciones. s aconseja usar 5'9”a|) c ; :
. En el guion de la accién tiene que haber: - (SR W VS Sobre las 12 00h empleza la accién. Las
‘Hora de quedada (el lugar, en cambio, es una A  facilitadoras avisaran las personas referentes por
mformac:lon que solo tienen Ios grupos de 4. . - mensgje. P | Gt S TR
b afmldad) : i il | 5 - 4. Primero entra Ia prlmera linea, despues el grupo
° ;Como emp|eza y Como acaba |a acaon (¢C0n b e -de performace y a segmr los grupos de afinidad.
? ? if
. una sefial? ;quién da la sefial? De quien hay que - 5. Mientras la medladora negocian con la pollua sé
estar pendlente. una persona determinadaoel ~ cantan los lemas.

: referente del proprio grupo de afinidad etc.). |
- 6. Se lee manlflesto y se canta.

o Cuanto dura la accidn (medla hora 1 hora, hasta e -
| que R Sl el Bl e At 58 desconvoca y cada grupo se afmldad vuelve aI

~ punto de encuentro inicial.




e _EI gmon de Ia acc:|on

; e Que solo la persona o eI eqmpo de mediacién
. habla con la policia; que nunca se comunica a la
o policia-el nombre de las personas organizadoras,
* los nombres de otras activistas, ni otros detalles
| }de E accion; |

e Qué hacer en.caso de mterrupcmn |mpreV|sta
~ de la accién (lugar de reunién, contacto con las
famhtadoras/referente de cmdados)

* Que se hace cuando empieza el desalolo de Ia
_primera linea: se interrumpe cualquier act|V|dad .
. (lectura manifiesto, performance etc) y (p. €j. Y
PSR, | - ‘cantamos “we gonna rise like the water”/

Loyl B e B répetimos el lemafsomos nowolentas" / etc
A TP AR SN ! e Sillevar o no el telefono moévil; . |
s It e 2 i s e TR S0 e U Tambian debe de contener que cada persona es
| £ ‘ S L e GIEN. responsable de comunicar a su GdA su buddyy al
- equipo de cultura regeneratlva

e Sitiene enfermedades fisicas o trastornos
e | , | .psmologlcos que podrian causar peligro para
. " ot BN . lamisma persona o las"demas, si necesita

s | : Q) - G . : '
R RGN RN e T R e imedicacion y donde Ia,_IIeva._ :
3 : / / Q : : ,_\ "-\‘ \ N .. | . =. .. .- " i ' i ) o ol : ; 2o
Sl -\ -\\\ i TR R N S R gy e




J Evalu'ar si II‘evarIo a la accion (consenso de accién).' |
. Que tenga un cédigo numeral de bloqueo

e Usar nombres en clave en acciones de alto riesgb o Es un dlSpOSItIVO de escucha potencial: cuidado.
| “durante las reuniones. Mejor dejarlos en otra

e No |dent|f|car ablertamente a Ias famhtadoras de habltaCIon

Ia accion. h |
e Site piden que asistas a una entrewsta poI|C|aI
~ algun tiempo después de una accién, tampoco.
| lleves el telefono contigo; la policia podria volver
Usar palabras orlglnales para hablar de Ias b g detenerte en comisaria y conflscar tu telefono £y
‘acciones (en reuniones presenmales y online): las - e : | ' '
acciones puedes ser fiestas, un edificio un parque _' 508
infantil y la policia unos dragones: asi para poder AR g AU 8
“disfrutar de la fiesta habra que entrar en el parque : eIt e
_intantil antes de que los dragones nos lo |mp|dan

Respetar el consenso de accién y Ias directivas del
equipo facilitador.. |

. o No hablar ab|ertamente sobre acmones
encublertas

3]
=
"y : v""””l -
N\ oS S S NN N i
\'f O
AN

s 9 Usar cuenta de Protonmall Slgnal Mattermost(
mensajes cn‘rados) | ' |

M OSS !
DRI
<

' Ningln canal es totalmente seguro: algunas
plataformas pueden ser mas seguras pero nunca
lo son del todo - | -

.

4

& Sies p05|ble hacer Ias reuniones o encuentros de
' forma presenmal :

O




e Los GdA (Grupos de Aflmdad) Ofrecen o B
seguridad durante una accién, porque al OSTAP TON o i T e :
personas que conocemos Y en las quien confiamos | £
~ ayuda a mantener la calma y tener una actitud
~serenay nowolenta |

. Ofrecen crerta autonomia de decisién, S|empre
| que se respete el consenso de acc:|on

o *Se constltuyen segun el nivel de rlesgo que cada
persona quiere y puede asumir.’ |

e Es muy Gtil conocerse antes de la accién y

~ ‘cuidarse’ mutuamente cuando esta se acabe.
Algunos GdA se constituyen'y siguen trabajando
juntos durante mucho tlempo otros se creany se

3 deshacen a cada acmon |

|

~
W\
* Ay
T/ s Vtesean v
[ ]

V/ L,

e Dentro de cada GdA formar parejas ‘de Buddies Pt
(compaferas), dos personas que comparten

~ informacién mas personal (salud, miedos, ;

necesidades) y que intentan estar juntas durante
una accion si se da el caso que el GdA no pueda

pErmanecerumdor: . L0ty G s 5 _1 //////////////////////////////
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PENSAR LA ACCION Grupos de afinidad y parejas de buddies

creados.
Narrativa clara. Cada grupo de afinidad tiene su referente.
Las demandas de FV estan claras: por qué lo El debriefing de la accién esta planificado (unos
estamos haciendo. dias después, presencial o online).
La accidn esta en linea con todos los principios Se ha consultado la meteorologia unos dias
de FV. antes.
Consenso de accién compartido y aprobado.
Hay un plan B (y C) y TODAS lo saben! COMUNICACION
Todas las participantes saben con qué criterios
se activan los planes B/C... La comunicacion esta lista (cartel, nota de

prensa, avisar prensa, equipo de foto y video

Elementos de la performance listos. ! . . If
disponible el dia de la accién).

LOGISTICA LEGAL

Se visité el lugar de la accidn (scouting). Riesgos legales explorados con comision legal.

El guién de la accion esta listo. Riesgos legales compartidos con primera linea
y participantes.

El guion de la accion se ha compartido con

todas las participantes! Materiales preparados Equipo de mediacién con la policia informado.
y listos: pancartas, carteles, escenogratfia.
Formacién ADNV hecha y todas tienen claros

los principios de la Noviolencia.

CUIDADOS

Todos los roles estan cubiertos.

La primera linea ha ensayado por lo menos una Riesgos para la salud explorados, compartidos
vez. y aprobados (si necesario).



* Mantenerse enraizada al sueloy allas propias =~~~ °  Son muy utiles para crear un atmésfera tranquila

intenciones, conectadas las unas a las otras y a las “entre rebeldes y miembros del publlco y disfrutar
' razones que nos ‘han llevado a ese lugar. | - haciendo la accidn:
.. Hay que mantener una buena comunicacion, R s R Permanecer tranqmla confiada y f|rme

regular y clara, entre todas las ac:t|V|stas y entre

L ?1 Volumen y tono de voz controlados
rebeldes y poI|C|a

. e Moverse con calma y tranquilidad.
e Chequerase las unas a Ias otras, no aislarse, | | i

quedarse cerca del proplo GdAy buddy en todo . ® Escuchar activamente, sin interrumpir.
_momento 3 ! - | . Empatia antes de la educacién: un bloqueo no es
- o Estar pendlente ol=] referente del proplo GdA y de el momento adecuado para convencer publico.o
las facilitadoras de- Ia acciéon. | ~_policia de que hay que luchar contra |a emergencia

- climatica. Mejor comentar que entendemos su’
enfado y que pronto nos iremos, que estamos aII|

e No tomar |nd|V|duaImente deusmnes que afecten para hacer visible este enorme problema que nos
~ aotras, sin consenso y/o precipitadamente. - - involucra a todas. . g |
Considerar que todas dependemos de todas. | T

° Respetar los roles.

o Dejar el Iugar de Ia accion-en grupos de afinidad o
en grupos de 2-3-4 personas, nunca'irse sola.
- ® Ser agresiva con la poli‘cfa verbal o fisicamente.
e Intentar f|$|camente prevenlr el arresto,
reteniendo una compafiera con todas nuestras
tuerzas o huir del arresto. Correr para llegar a una
pared para pmtar etc.
LSy HE A ° 'Entrar en contacto fisico con la pollc:la it o
. 'Grltar a.l_publlco oala pollcla: icantar es mejor!
* Todos estos comportamlentos fomentan la

agresion policial y pueden crear una atmosfera
. tensa. | '




 Acordar un lugar de encuentro, en casa de alguien
o en un lugar protegido, lejos del lugarde la - -
~'accién, donde encontrarse y hacer una evaluacién
- de la accién. 4 G

~ Tomando turnos de palabras por grupos de
“afinidad es posible explorar qué salié bien, dénde
surgieron conflictos o tensiones y cémo podemos
mejorar para la préxima accion. Es recomendable
- que cada GdA haga su propio debriefing también
internamente. e ' gl

Es aconsejable realizar una ronda de emociones e iy O
en el debriefing, para dar la oportunidad a cada | | |
a'_c'tivista‘de expresar libremente como se sintié :

~ antes, durante y después de la accidn, asi como
~comentar posibles incidentes, miedos y opiniones
personales. At e ' /

‘No obligar a nadie a hablar si no se siente cémoda.
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En el centro de la filosofia de Futuro Vegetal estdla =~ La clave de la eficacia de la desobediencia civil es la
~ NOVIOLENCIA, un elemento no negouable para « ;partlmpaaon masiva: ,todas se mvolucranI
cualquier persona que quiera hacer acciones en

nombre de FV

Escrlblmos Nowolenma como un solo termlno para

‘Dentro de la estrategia de XR hay tres partes de la
: desobedlenua civil: -

“hacer explicito que la opcion noviolenta no es s INTERRUPCION . menudo desencadena Gna

_ s_o_lamente una negaci6n de la v_|o|enC|a, sinoque ~ reaccién emocional y probablemente obtenga '
responde a un proyecto de transformacién radicalde = ., ha cobertura de los medios.
la sociedad, de las personas y de Ias relauones onfre.| T | A
'eIIas A ekt T I ATk R o | T oY AR
VO i B! . R A i T --SACRIFIC‘IO"A menudo desencadena una

‘!f:

MR e - reaccion emouonalyprobablemente obtenga
e s Sttt mueha cobertura de los medios. |

N RESPETO" No se trata de créencias politicas, se
trata de ser amables 'y empatizar unas con otras.
~ Estamos en un sistema téxico. Debemos tratar -
~‘a las personas con compasmn para que puedan
| .ayudarnos a camblarlo | - '




LI

Una cultura regeneratlva permlte ser reS|stentes
y puede impulsarnos hacia un nuevo futuro y una
sociedad diferente a la téxica en Ia que vivimos en
_este momento | '

Al cuidarnos y volver a conectarnos con nosotras
~ mismas, podemos cuidar a las personas en nuestros
circulos, a nuestras comunldades mternauonales mas
ampllas y al mundo natural.

5 AUTOCUIDADO

Cuidar nuestras propias necemdades yla-

. recuperauon personal. Necesitamos cuidarnos a
nosotras mismas para cmdarnos mejor'y Iograr
nuestros objetivos.

Los recursos pueden incluir: conocer nuestros
~_propios limites y capaudad conexién con la
-_naturaleza creatlwdad jugar etc.

 CUIDADO DE ACCION:

Cémo nos cuidamos mutuamente mientras -

‘emprendemos acciones directas Noviolentas y

desobediencia civil juntas.

! Es importante porque nuestros cuerpos mentes y

carazones estan en una S|tuac:|on hostil, fuera de

‘la zona de comfort. Ser capaz de atender nuestras
. propias | necesidades nos ayuda a c:mdarnos unas a

otras y d ser mas reS|stentes

Los recursos pueden incluir: abrigarse bien, prlmeros
auxilios fisicos, primeros auxilios emocionales y -

; ,ABRAZOS' |

}.POR QUE NECESITAMOS UNA CULTURA i
* REGENERATIVA? .

Si estamos eliminando un sistema que es

- fundamentalmente indiferente y destructivo,
~ debemos coménzar a modelar el cambio que =
~ queremos. La rebeldia es para la VIDA, no solo para

la EXTINCION y necesitamos ser lo sufmentemente

resistentes como movimiento y-comunidad para
~ seguir adelante. Si queremos afectar el-verdadero
- cambio, tener una cultura regenerativa es trasversal
‘atodo lo que hacemos " | '






