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iBIENVENIDAS!

;COMO TE LLAMAS Y QUE PRONOMBRES PREFIERES?
;CUAL ES TU PAPEL EN FV? ;POR QUE ESTAS EN FV?
;:COMO TE SIENTES AHORA?

PASA LA PALABRA/ EL ABRAZO A...




EL TERMOMETRO

» PIQUETE DELANTE DE UNA FABRICA.
 PIQUETE DELANTE DE UNA CLINICA ABORTISTA.
» MANIFESTACION PACIFICA Y DE REPENTE
2 PERSONAS ROMPEN UN CAJERO.
« DESHABILITAR UN AVION MILITAR QUE ESTA
A PUNTO DE SER VENDIDO A UN REGIMEN
OPRESIVO QUE ESTA MATANDO A CIVILES.

* PINTAR/ PEGARSE A UN CUADRO EN UN MUSEO.
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» LA NOVIOLENCIA REVELA LA VIOLENCIA
DEL SISTEMA.

» LA NOVIOLENCIA PONE ENFASIS EN LA
URGENCIA DE LA CRISIS.

» LA NOVIOLENCIA ES INCLUSIVA.

* LA VIOLENCIA GENERA VIOLENCIA.
» LA VIOLENCIA ES DESAGRADABLE.
« ACCIONES DILEMA.
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3 f LA NOVIOLENCIA:

* NO ES INFINITA TOLERANCIA.

* ES UN ATAQUE A LA PASIVIDAD.

- EMPODERA A LAS PERSONAS.

* INCREMENTA LA RESILIENCIA COLECTIVA.
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ESTRATEGIA:

- DISRUPCION a8
» SACRIFICIO -
» LA NOVIOLENCIA
+ DILEMA




METODOS DE ADNV:

. MASIVA ABIERTA




METODOS DE ADNV:

2. DISRUPTIVA MINORITARIA

.




“CUALQUIER GRUPO QUE SE APOYE MUTUAMENTE PARA
LLEVAR A CABO UNA ACCION EN CUALQUIER FORMA”.

- SEGURIDAD Y AUTONOMIA DE DECISION.

» SE PUEDEN FORMAR EN ENCUENTRO AD HOC SEGUN
EL NIVEL DE RIESGO QUE SE QUIERE/PUEDE ASUMIR.

- TOMA DE DECISION RAPIDA Y POR CONSENSO.
. EL BUDDY
» ROLES: EN EL GA (GRUPO DE AFINIDAD) Y EN LA ACCION.

ANTES - DURANTE - DESPUES
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+ RACISMO, CLASISMO, MACHISMO Y OTROS PREJUICIOS SON
ESTRUCTURALES EN NUESTRA SOCIEDAD E INSTITUCIONES.

» INCONSCIENTEMENTE, ESTO SE CONVIERTE EN UNA PARTE
DE COMO PENSAMOS Y NOS COMPORTAMOS, POR LO QUE
PUEDE REPLICARSE EN NUESTRAS ACCIONES Y EN NUESTRO
MOVIMIENTO.

» TODAS SOMOS RESPONSABLES DE DESMANTELAR ESTO,
EMPEZANDO POR EDUCARNOS A NOSOTRAS MISMAS
Y RECONOCER QUE EXISTEN PRIVILEGIOS SOCIALES
Y ESTRUCTURALES.

~ + iVIVIMOS EN UN SISTEMA INJUSTO!

/ ' » LA INTERSECCIONALIDAD ES PARTE DEL ADN DE FV.
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(05) OPRESION, JUSTICIA Y POLICIA
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SOMOS RESPETUOSAS PERO NO COOPERATIVAS CON -)

LA POLICIA. g 4/

. LA POLICIA NO ES EL ENEMIGO FINAL, PERO SON
| OS EJECUTORES DEL SISTEM QUE NECESITA CAMBIAR.

. CUANDO SE PONEN EL UNIFORME SACRIFICAN SU
/' INDIVIDUALIDAD Y SU CAPACIDAD PARA EMITIR SUS
é ‘ PROPIOS JUICIOS MORALES.
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« ESTAMOS DESAFIANDO EL PODER DEL ESTADO MEDIANTE LA
DISRUPCION Y LA RESISTENCIA NO COOPERATIVA HACIA SUS

EJECUTORES, LA POLICIA.

« CUANTO MAS DECIDIDA SEA NUESTRA RESISTENCIA, MAYOR
SERA EL DILEMA QUE CREEMOS PARA LAS AUTORIDADES.

» LAS ACCIONES DE DILEMA SON IMPORTANTES PORQUE EN
LUGAR DE DIFERIR A OTRAS PARA QUE HAGAN CAMBIOS A
TRAVES DE LA DEMOCRACIA, BUSCAMOS CAMBIAR LA
DINAMICA DE PODER DIRECTAMENTE.
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(05) OPRESION, JUSTICIA Y POLICIA
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NO PONGAS A OTRAS EN RIESGO
* INTENTA NO USAR NOMBRES ABIERTAMENTE.

« NUNCA IDENTIFIQUES A LAS ORGANIZADORAS DE LA ACCION.
« NO HABLES CON LA POLICIA: LA UNICA QUE PUEDE HABLAR Y
NEGOCIAR ES LA MEDIADORA, QUE TIENE FORMACION PARA

ESTE ROL.

» NO HABLES CON LOS MEDIOS: LAS UNICAS QUE PUEDEN SON
LAS PORTAVOCES, QUE SE HAN PREPARADO PARA LLEVAR BIEN
UNA ENTREVISTA.
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(06) SEGURIDAD




(06) SEGURIDAD

COMUNICACION SEGURA
« INTENTA HABLAR DE ACCIONES VIA APLICACIONES

SEGURAS: ELEMENT, SIGNAL, PROTONMAIL.

. S| TIENES QUE HABLAR DE ACCIONES POR OTRAS
APLICACIONES USA PALABRAS CODIGO.




(06) SEGURIDAD

» ;QUE PASA CON LA LEY?

- EL CONSENSO DE ACCION.

+ COMI LEGAL.
. ;HAY QUE IDENTIFICARSE?

» (GRABAR VIDEOS?
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» {QUE HACES PARA TRANQUILIZARTE ANTES DE/
EN UNA SITUACION QUE TE PONE NERVIOSA? | -

« NOS APOYAMOS LAS UNAS A LAS OTRAS

 BUDDY

. AFFINITY GROUP

Il « CUIDADORAS CON EXPERIENCIA

» TODAS

(07) CULTURA REGENERATIVA



a.}z

il
-

C

AU




iGRACIAS!




