
TALLER DE ACCIÓN
DIRECTA NO VIOLENTA



¿QUÉ HAREMOS?
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INTRODUCCIÓN 

seguridad

cultura regenerativa

la no violencia

estrategia y métodos 

GRUPOS DE AFINIDAD

opresión, justicia y policia



¿CÓMO TE LLAMAS Y QUÉ PRONOMBRES PREFIERES?
¿CUÁL ES TU PAPEL EN FV? ¿POR QUÉ ESTÁS EN FV?
¿CÓMO TE SIENTES AHORA?
PASA LA PALABRA/ EL ABRAZO A...

¡bienvenidas!
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•	PIQUETE DELANTE DE UNA FÁBRICA.
•	PIQUETE DELANTE DE UNA CLÍNICA ABORTISTA.
•	MANIFESTACIÓN PACÍFICA Y DE REPENTE  

2 PERSONAS 	ROmPEN UN CAJERO.
•	DESHABILITAR UN AVIÓN MILITAR QUE ESTÁ  

A PUNTO DE SER VENDIDO A UN RÉGIMEN 
OPRESIVO QUE ESTÁ MATANDO A CIVILES.

•	PINTAR/ PEGARSE A UN CUADRO EN UN MUSEO.

EL TERMÓMETRO
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•	la noviolencia revela la violencia 
del sistema.

•	la noviolencia pone énfasis en la 
urgencia de la crisis.

•	la noviolencia es inclusiva.
•	la violencia genera violencia.
•	la violencia es desagradable.
•	acciones dilema.
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•	no es infinita tolerancia.
•	es un ataque a la pasividad.
•	empodera a las personas.
•	incrementa la resiliencia colectiva.

la noviolencia:
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s estrategia:
•	disrupción
•	sacrificio
•	la noviolencia
•	dilema



métodos de adnv:
1.	 masiva abierta
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métodos de adnv:
2.  disruptiva minoritaria
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“cualquier grupo que se apoye mutuamente para 
llevar a cabo una acción en cualquier forma”.
•	seguridad y autonomía de decisión.
•	se pueden formar en encuentro ad hoc según  

el nivel de riesgo que se quiere/puede asumir.
•	toma de decisión rápida y por consenso.
•	el buddy
•	roles: en el GA (grupo de afinidad) y en la acción.

antes - durante - después



pausa de       10 minutos
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•	racismo, clasismo, machismo y otros prejuicios son 
estructurales en nuestra sociedad e instituciones.

•	inconscientemente, esto se convierte en una parte 
de cómo pensamos y nos comportamos, por lo que 
puede replicarse en nuestras acciones y en nuestro 
movimiento.

•	todas somos responsables de desmantelar esto, 
empezando por educarnos a nosotras mismas  
y reconocer que existen privilegios sociales  
y estructurales.

•	¡vivimos en un sistema injusto!
•	la interseccionalidad es parte del adn de fv. 
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somos respetuosas pero no cooperativas con  
la policia.
•	la policia no es el enemigo final, pero son  

los ejecutores del sistem que necesita cambiar.
•	cuando se ponen el uniforme sacrifican su 

individualidad y su capacidad para emitir sus 
propios juicios morales.
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•	estamos desafiando el poder del estado mediante la 
disrupción y la resistencia no cooperativa hacia sus 
ejecutores, la policía.

•	cuanto más decidida sea nuestra resistencia, mayor 
será el dilema que creemos para las autoridades.

•	las acciones de dilema son importantes porque en 
lugar de diferir a otras para que hagan cambios a 
través de la democracia, buscamos cambiar la 
dinámica de poder directamente. 
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no pongas a otras en riesgo
•	intenta no usar nombres abiertamente.
•	nunca identifiques a las organizadoras de la acción.
•	no hables con la policía: la única que puede hablar y 

negociar es la mediadora, que tiene formación para 
este rol.

•	no hables con los medios: lás únicas que pueden son 
las portavoces, que se han preparado para llevar bien 
una entrevista.
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comunicación segura
•	intenta hablar de acciones via aplicaciones 

seguras: element, signal, protonmail.
•	si tienes que hablar de acciones por otras 

aplicaciones usa palabras código.
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•	¿qué pasa con la ley?
•	el consenso de acción.
•	comi legal.
•	¿hay que identificarse?
•	¿grabar videos?
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•	¿qué haces para tranquilizarte antes de/ 
en una situación que te pone nerviosa?

•	nos apoyamos las unas a las otras
•	buddy
•	affinity group
•	cuidadoras con experiencia
•	todas
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preguntas                 check out



¡gracias!


