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1) ;QUE ES FUTURO VEGETAL?

Un colectivo de desobediencia civil v accion
directa que lucha contra la crisis climatica
mediante la adopcion de un sistema

agroalimentario basado en vegetales.
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(1) ;QUE ES FUTURO VEGETAL?

Exigimos al gobierno que
termine con las subvenciones

a la ganaderia y las emplee para
promocionar alternativas social
y ecologicamente responsables
basadas en plantas para afrontar
el necesario cambio de sistema
alimentario.
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(2) ACCION DIRECTA

La accion directa es la
insistencia, al enfrentarse
con estructuras de autoridad
injusta, en actuar como si
una va fuese libre.




(2) ACCION DIRECTA

La accidon directa esta en el corazon del progreso
de la humanidad. Es una afirmacion rimbombante,
pero también hermosamente simple:

LA ACCION DIRECTA IMPLICA QUE
TOMEMOS ACCION DE FORMA COLECTIVA
PARA CAMBIAR LAS CIRCUNSTANCIAS,
SIN ENTREGAR NUESTRO PODER
A UN INTERMEDIARIO.




(2) ACCION DIRECTA

La accion directa tiene
que ver con el poder.
Evalua las dinamicas

de poder y encuentra una
forma de cambiarlas.
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(2) ACCION DIRECTA

No tenemos miles de millones de ddlares
para comprar a politicos y gobiernos,
pero con la accion directa, las personas
organizadas usamos el riesgo, nuestra
libertad, nuestro privilegio o nuestra
seguridad como medio de pago.




(2) ACCION DIRECTA

:QUE ENTENDEMOS POR NO VIOLENCIA?

Formacion sobre Accion Directa No
Violenta en nuestro canal de youtube.

Consenso en FV: El limite esta en no
causar dano ni amenazar con causarlo
a ningun ser vivo. Entendemos por

tanto que deteriorar objetos es
NO violento.
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3) ¢ QUE MUNDO QUEREMOS?

Futuro Vegetal asume los 10 principios v valores de
Rebelion o Extincion Espafa pero, ademas, creemos
que es importante profundizar en algunas cuestiones

NECESITAMOSUNA  NOS DESAFIAMOS VALORAMOS
CULTURA ABIERTAMENTE LA REFLEXION

A NOSOTRXS Y A
REGENERATIVA  psresistematoxico ' - REMDIZAR

ultura que sea Dejamos nuestras zonas de confort Segumios un ciclo de accion,
saludable, flexible y adaptable. para tomar parte de la accion y reflexion, aprendizaje y
conseguir asi un cambio. planificacion de mas accion.

FIJAMOS EVITAMOS
SOBRE L0 QUE FS CULPAR
NECESARIO Y HUMILLAR

Movilizaremos al 3.5% de la poblacion  Vivimos en un sistema toxico, pero
para lograr un cambio de sistema- ningun individuo tiene la culpa.




, I\Mestros val 571
| ’@B la persona 1d@d de FV
/'Son los prm"‘lploé éticos qumi




3) ¢ QUE MUNDO QUEREMOS?

SENTIDO CRITICO

Cuestionamos sistemicamente la realidad para
identificar las injusticias y las mentiras que las
sustentan. Basandonos en el conocimiento cientifico,
la informacion, la observacion v la experiencia,
cuestionamos lo establecido para destruir
estructuras inutiles u obsoletas y erigir respuestas
de adaptacion a los nuevos paradigmas climaticos.



3) ¢ QUE MUNDO QUEREMOS?

JUSTICIA

Necesitamos una sociedad con igualdad v libertad
reales, atendiendo a las necesidades v capacidades
de los individuos, asi como a las desigualdades y
opresiones histdricas. Valoramos y entendemos las
distintas experiencias y situaciones de cada persona
y perseguimos acabar con la repeticion de las
daninas conductas propias del sistema.



3) ¢ QUE MUNDO QUEREMOS?

SOLIDARIDAD

Creemos en la construccion comunitaria.
Apreciamos y compartimos las luchas de todas las
oprimidas por lo que apoyamos e impulsamos otros
proyectos de liberacion siempre que tenemos
capacidad. Nos comprometemos con un futuro
mejor para todas.




3) ¢ QUE MUNDO QUEREMOS?

AUTONOMIA

Trabajamos para que todas seamos capaces de
sacar el maximo provecho a nuestro potencial.
Empoderarnos entre nosotras para que seamos
capaces de pasar sobre cualquier obstaculo es
vital para el exito del proyecto, entendiendo
siempre que somos interdependientes v que
juntas somos mas fuertes.




3) ¢ QUE MUNDO QUEREMOS?

COLABORACION

El apoyo mutuo es un pilar en la evolucion
de nuestra especie. Es vital para nuestra
supervivencia sustituir la competitividad
sistémica por la cooperacion.



Jign, «SOMOS UTOPISTAS, TANTO QUELLEGAMOS_ o

A CREER QUE LAREVOLUCION DEBE
Y PUEDEGARANTIZAR ATODAS
e ALOJAMIENTO VESTIDO Y PAN»
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4) ;COMO PUEDO PARTICIPAR?

Hay 2 pasos previos obligatorios:

/| Acudir a esta reunion =

71 Acudir a una charla
“El futuro es nuestro”
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(5) ¢Y EL RESTO DEL EQUIPO?

© ELEMENT: Por cuestiones de seguridad en la
comunicacion, utilizamos esta aplicacion de
mensajeria cifrada. Es gratuita y la puedes
encontrar facilmente jdéjanos tu telefono para
que podamos anadirte a nuestros grupos!

© CRYPTPAD: Para compartir documentos de
trabajo somos tambien cautelosas, por lo que
normalmente utilizamos esta suit.
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(6) ¢ QUE PUEDO HACER?

(R

(IR

En nuestra web encontraras una seccion
de descargas: flyers, pegatinas y carteles.
(Empieza con la difusion y forma un
erupo locall

Tambien puedes colaborar
economicamente haciendo una donacion
periodica en nuestro «open collective».



SESION de BIENVENIDA

:PUEDO PARTICIPAR
EN ESTATAL?
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Ciber
seguridad

() ¢PUEDO PARTICIPAR EN ESTATAL?
Estrategia | \;

Futuro vegetal

somos todas, no T

tengas miedo de / \ Finanzas
proponer cualquier ' Dinamizadoras
idea o iniciativa que K Externas )

tengas ganas de e Internas ' Formacion

desarrollar dentro
del movimiento.
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Accion
Relaciones
Externas
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(8) ¢ COMO NOS ORGANIZAMOS?

© Mitigamos el poder gracias a los grupos de trabajo
auto-organizados.

© Tenemos dinamizadoras internas v externas, que
se encargan de garantizar la buena marcha de cada
STUPO V Su conexion con el resto de grupos.

9 Los mandatos, plazos vy responsabilidades son
publicos. Tomamos las decisiones por consenso
y, s1 este no fuera posible, por consentimiento.



- - AL NUNCA HA SIDO
LLEVADO A CABO SIN UNA REVOLUCION...

e REVOLUCION NO ES SINO EL PENSAMIENTO

- LLEVADO A LA ACCION»
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