CHECK-LIST PRIMERA ENTREVISTA:

Cuestionario regenerativo para hacer mas
comoda la primera entrevista con las partes
del conflicto,

Compartir previaments este documento con todas las partes im-
P P P
plicadas para conocer el proceso antes de la entrevista.

Anctar dia ¥ hora de |a Hamada.

Presentacion en profundidad para crear un lazo de confianza (no
todas las militantes de PV s= conocen).

Preguntar como quiere que la llamemos: jnombre, alias?

Explicar brevemente coma es el procesa.
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Darle la oportunidad a las implicadas de solicitar cambio de Ges-
tora del conflicto argumentado o si no esta comoda (por ejemplo,

sl cree que el Winculo existente con una Gestora puede sesgar su
opinicn, dificultando una vsion objetival.

Preguntar como s siente.

Ezcucha activa.
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Intentar fomentar el lenguaje no violenta, identificando juntas =l
A violento ¥ encontrando una akernativa noviolenta. A veces las per-

sonas se slenten mal, enfadadas v tienden a usar 2l lenguaje vo-




Ij Pregurtar que espera del proceso de Resolucion de Confliztos,
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Preguntar si esta dispuesta a realizar una reunicn (presencial/vdeo
llamada) con la otra parte del conflicto.

Anctar ¥ sefalar con "comillas” los testimonics evitando la inter
pretacion: Mo transcribir lo que se dice con nuestras palabras.

Anctar fechas del Inldo/meotive o tigger del conflicto.

Hacer las preguntas necesarias, no mas.

Ten presente los puntos a incluir en el documento de Conclusiones
Provisionales iredactado a partir de la informacian de estas entre-
vistasi: testimonio de todas las implicadas, hechos, factores/con-
texto influyentes causales, identificacion de dinamicas de poder ¥
privilegio, consecusncias constatadas/percibidas, dafio percibido
por cada parte & impacto en |a colectividad, identificacion de las
conductas responsables.

Clausura de |a entrevista: Preguntar si tiene dudas, corfirmar que
&l proceso de resolucion esta marcha y recordar los proximos pa-
sos (con claridad y evitando dar falsas expectativas), facilitar una
wa de contacto s lo necesita o tiene alguna duda, con el objetive
de transmitir confianza en el proceso para que se sienta segura,
tranquila ¥ parte activa de su proceso.




